
 

Vestiging specifieke informatie behorend bij het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid 

 

Locatie: BSO de LinQ 

 

Vestiging specifieke afspraken omtrent veiligheid en gezondheid (bijvoorbeeld afspraken rondom toezicht, 

schoonmaken, onderhoud): 

 

 

Medewerkers overzicht EHBO diploma’s 

E van Maris 

D van Gestel 

S Augustinus  

S Klootwijk-Excel 

L Nieberg  

M Dam 

M Buis 

De certificaten zijn behaald bij het volgende instituut: Meertraining (meertraining.nl) 

 

Plan van aanpak (werkdocument) 

Welke maatregelen worden genomen? 

Hier komt te staan welke maatregelen worden genomen om het beleidsplan weer aan te laten sluiten bij de 

actuele situatie op de opvang.  

De risico-inventarisaties hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten aanzien van veiligheid en 

gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er een aantal actiepunten op de agenda gezet met als 

doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren. De belangrijkste actiepunten zijn: 

 

 



van de opvang te verbeteren.  

Actie/ Maatregel 
 

Wie Wanneer 

Stopcontactbeschermers 
plaatsen checken en waar 
nodig vervangen 

pm-ers Juni 2023 

Buiten spelen evalueren 
 

pm-ers Maandelijks pm-ers tijdens 
overleg 

Defect speelgoed direct 
verwijderen / vervangen 

pm-ers Doorlopend proces 

PM’ers attenderen op het 
controleren en indien nodig 
verwijderen van zwerfafval op 
de buitenruimte, voorafgaand 
aan het buitenspelen.   

pm-ers Dagelijks pm-er 

Ziektebeleid evalueren en 
indien nodig actualiseren.   
 

vestigingsmanager Wordt eens per jaar gestuurd 
naar de medewerkers om door 
te lezen. Daarna aftekenen in 
de map en eventuele vragen 
worden in een team 
vergadering besproken. Juli 
2023 

Extra stukje over handhygiëne  Vestigingsmanager  Juli 2023 

 

Hoe worden maatregelen geëvalueerd?  

Om te bepalen of de genomen acties en maatregelen ertoe hebben geleid dat er een veiligere en 

gezondere opvang kan worden geboden, evalueren we jaarlijks de genomen maatregelen en/of 

ondernomen acties tijdens ons teamoverleg.  

In de afgelopen periode hebben we ondervonden dat de volgende maatregelen een positief effect 

hebben gehad op het verbeteren van het veiligheids- en gezondheidsbeleid: 

Actie/ Maatregel 
 

Wie Wanneer 

Evalueren of 
stopcontactbeschermers 
voldoen aan de 
veiligheidseisen. 

pm-ers Evaluatie Juni 2023 

Buiten spelen evalueren 
 

pm-ers Evaluatie maandelijks pm-ers 
tijdens overleg 

Maandelijkse CO2 meting 
Dagelijks ventileren 

pm-ers Maandelijks en bij opvallend 
heden melden 

Defect speelgoed direct 
verwijderen / vervangen 

pm-ers Doorlopend proces 

PM’ers attenderen op het 
controleren en indien nodig 
verwijderen van zwerfafval op 

pm-ers Dagelijks pm-er 
Bespreekbaar maken en in 
teamvergadering juli 2023 



de buitenruimte, voorafgaand 
aan het buitenspelen.   

Ziektebeleid evalueren en 
indien nodig actualiseren.   
 

vestigingsmanager Dagelijks pm-er. 
Bespreekbaar maken en in 
teamvergadering juli 2023 

Bespreekbaar maken extra 
stukje handhygiëne in het 
beleidsplan 

vestigingsmanager Informatie naar de 
medewerkers en ouders 
gestuurd en besproken in 
teamvergadering juli 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


