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Introductie 
 
Voor u ligt het vestigings-specifieke deel behorend bij het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van 
HappyKids Kinderopvang voor KDV ‘t Kasteeltje. Met behulp van dit beleidsplan wordt inzichtelijk 
gemaakt hoe we op onze locatie werken. Met als doel de kinderen en pedagogisch professionals een 
zo veilig en gezond mogelijke werk, speel en leefomgeving te bieden waarbij kinderen beschermd 
worden tegen risico’s  
Om tot dit beleidsplan te komen zijn gesprekken gevoerd met pedagogisch professionals. 
Centraal stond hierin of de huidige manier van werken leidt tot een zo veilig en gezond mogelijke 
werk-, speel- en leefomgeving. Indien noodzakelijk zijn er maatregelen opgesteld voor verbetering. 
 
De vestigingsmanager is eindverantwoordelijk voor het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid. Een 
beleid komt in de praktijk echter pas goed tot zijn recht als alle pedagogisch professionals zich 
betrokken voelen en het beleid uitdragen. Daarom zal met regelmaat tijdens het dagelijkse 
teamoverleg een thema, of een onderdeel van een thema, over veiligheid of gezondheid op de 
agenda staan. Dit om continu in gesprek te blijven over het beleid. Zo blijven we scherp op onze 
werkwijzen en kunnen we bij veranderingen in de omgeving of situatie, zoals bij verbouwingen of 
veranderingen in de inrichting, direct controleren of het beleid al dan niet moet worden 
aangescherpt. 
 
Dit beleidsplan is bestemd voor iedereen die direct of indirect bij HappyKids Kinderopvang betrokken 
is. Op deze manier hopen we een duidelijk beeld te schetsen van onze manier van werken. 
Het actuele veiligheid- en gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan zijn inzichtelijk voor de 
beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs en ouders via ons ouderportaal achter het 
kopje informatie – beleidsplannen. Oudercommissies worden tevens jaarlijks om advies en input 
gevraagd. 
 
Omgang met kleine risico's 
 
Onze missie is onze kinderen een zo veilig en gezond mogelijke opvang te bieden. Hierbij willen we 
ongelukken of ziekte als gevolg van een bijvoorbeeld niet schoon of ondeugdelijk speelgoed 
voorkomen. Maar met overbescherming doen we de kinderen uiteindelijk ook geen goed. Daarom 
beschermen we de kinderen tegen onaanvaardbare risico’s, maar niet tegen kleine risico’s. Een 
bult, een schaafwond of iets dergelijks kan gebeuren. Sterker nog, er zit ook een positieve kant 
aan: 
Het heeft een positieve invloed op fysieke gezondheid 
Het vergroot zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en doorzettingsvermogen 
Het vergroot sociale vaardigheden 
Daarom aanvaarden wij op onze opvang de risico’s die slechts kleine gevolgen kunnen hebben 
voor de kinderen en leren ze hier op een juiste manier mee om te gaan. Om risicovolle 
speelsituaties veilig te houden moeten kinderen zich daarom tijdens spelsituaties of activiteiten 
houden aan diverse afspraken. Daarnaast zijn er afspraken over hoe om te gaan met spullen als 
speelgoed en gereedschap, dit om te voorkomen dat door verkeerd gebruik letsel kan ontstaan. 
 
De afspraken worden regelmatig met de kinderen besproken en herhaald. Bijvoorbeeld voorafgaand 
aan een activiteit of spel. 
Om kinderen mee te laten helpen om risico’s te beperken zullen ook ten aanzien van 
gezondheid afspraken worden gemaakt. Denk aan het wassen van de handen na toiletbezoek of het 
houden van een hand voor de mond tijdens niezen of hoesten. 
Wij leren kinderen op deze manier om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de 
veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als 



 

 

voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 
grensoverschrijdend gedrag. 
 
Risico-inventarisatie 
 
Om in kaart te brengen hoe op de opvang met risico’s wordt omgegaan, moet 
geïnventariseerd worden of de werkinstructies, protocollen en andere afspraken er ook 
daadwerkelijk toe leiden dat risico’s tot het minimum worden beperkt 
Aan de hand van de risico inventarisatie veiligheid en gezondheid hebben we de risico’s op onze 
locatie in kaart gebracht. 
 
Vierogenprincipe 
 
Op de dagopvang is het wettelijk verplicht het vierogenprincipe toe te passen. Dit vormt een 
belangrijk onderdeel van het beperken van het risico op grensoverschrijdend gedrag. Vanuit de wet 
wordt geëist dat de opvang zodanig wordt georganiseerd dat een pedagogisch professional, 
pedagogisch professional in opleiding, stagiair, vrijwilliger of andere volwassene de werkzaamheden 
uitsluitend kan verrichten terwijl hij of zij gezien of gehoord kan worden door een andere 
volwassene. Doel van dit principe is dat het risico op misbruik van kinderen wordt beperkt, en wel 
door te voorkomen dat volwassenen zich binnen een kinderdagverblijf of een peuterspeelzaal 
gedurende langere tijd ongehoord of ongezien kunnen terugtrekken met een kind. 
 
Achterwachtregeling 
 
Een kindercentrum dat per dag tenminste tien uur achter elkaar opvang biedt, mag maximaal 
gedurende drie uur (één uur na opening, één uur tussen de middag en één uur voor sluiting) minder 
(maar minimaal de helft) van het aantal benodigde Pedagogisch professionals inzetten. Als in een 
uitzonderlijke situatie er maar één Pedagogisch professional aanwezig kan zijn en geen andere 
volwassene op de locatie is, moet de achterwachtregeling worden toegepast. De afwijkende inzet 
mag op de dagen van de week verschillen, maar niet per week verschillen. 
Indien met inachtneming van de beroepskracht-kind ratio of bij het afwijken van de inzet van het 
minimaal aantal beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kind ratio, slechts een 
beroepskracht op het kindercentrum aanwezig is, is de achterwachtregeling van kracht. 
In de wet wordt de achterwachtregeling als volgt beschreven: Bij de opvang van meer dan drie 
aanwezige kinderen door maar één Pedagogisch professional moet een achterwachtregeling worden 
getroffen waarin een achterwacht beschikbaar is die bij calamiteiten binnen vijftien minuten bij het 
opvangadres aanwezig is. Deze persoon is tijdens opvangtijden altijd telefonisch bereikbaar. 
Als in een uitzonderlijke situatie er maar één Pedagogisch professional aanwezig kan zijn en er geen 
andere volwassene op de locatie is, moet de achterwachtregeling worden toegepast. Dit betekent 
dat in geval van calamiteiten een achterwacht beschikbaar is die binnen vijftien minuten aanwezig 
kan zijn op de opvanglocatie. De (actieve) achterwacht is telefonisch bereikbaar tijdens de 
opvangtijden. 
Dit is voor deze locatie een collega van de naastgelegen BSO / PSZ of kantoor. In kinderdagverblijf 
’t Kasteeltje zijn ten alle tijden minimaal 2 Pedagogisch professionals aanwezig. 
Het telefoonnummer van de BSO en kantoor is: 0850110070.  
 
EHBO regeling 
 
Om adequaat te kunnen handelen bij incidenten is het noodzakelijk dat er tijdens openingsuren op 
elke locatie minimaal één volwassene aanwezig is met een geldig en geregistreerd certificaat voor 
kinder-EHBO. 
Op onze locatie doen we er alles aan om te voorkomen dat een kind letsel oploopt als gevolg van een 



 

 

ongeluk(je). Toch is dit helaas niet geheel te voorkomen. Daarnaast kunnen zich andere calamiteiten 
voordoen, waardoor EHBO noodzakelijk is. Op onze locatie hebben de volgende pedagogisch 
professionals een geldig en geregistreerd certificaat voor kinder-EHBO en/of BHV via het oranje kruis: 
 
Angela van Klooster 
Carla leeflang – Schoorl 
Elise Vonk – Bokhorst 
Elsah Mentjox 
Gabriella Adelij 
Jolanda Buffing -Smit 
Kim Brusche 
Laurie van Boekel 
Leandra Keru – Dijkeres 
Linda Damen 
Margreet de Vries 
Martine Kerssens – van den Berg 
Melissa Wakker 
Suzanna Visch 
Sylvana ter Borgh 
Chantal Duker 
Vahide Mutlu 
Tessa van Steijn 
Ilse van Plooijen 
Monique Koolen-Dalenberg 
Pamela Wiertz-Kroon 
Jasmine El Ktibi 
Suzanne Vermeulen 
Marlin Betsema 
 
 
De certificaten zijn behaald bij het volgende instituut: 
Meertraining (meertraining.nl) 
 

 
 
 
 
 
Aanvulling hitteplan (protocol extreme weersomstandigheden) 
In aanvulling op de maatregelen genoemd in het protocol extreme weersomstandigheden zijn de 
volgende locatie-specifieke aandachtspunten van toepassing bij hitte: 
 
Buiten spelen onder de overkapping of onder de schaduwdoeken. Er kan een watertafel of andere 
wateractiviteiten worden aangeboden.  
Er kan ook worden gespeeld in het Speelkasteel. 
 
Airco in de volgende groepsruimtes: in alle groepsruimtes is airco aanwezig. 
 
Bij hitte is het in de ochtend het lekkerste om buiten te spelen, in de middag kan er binnen worden 



 

 

gespeeld.  
 
Zonwering tijdig sluiten. Deuren tijdig gesloten houden. Zet ramen en deuren wel open als het buiten 
koeler is dan binnen, bijvoorbeeld ’s ochtends vroeg. 
Baby’s kunnen  ook binnen in badjes spelen, dreumesjes en peuters kunnen binnen met water spelen 
met de tuff tray 
 
De temperatuur wordt gemeten met de CO2 meters.  
 
Slapen zonder slaapzak en er zijn ook ventilators aanwezig om te gebruiken in de slaapkamers 
 
Buitenruimte 
Op de buitenruimte is in overleg met de leverancier Lappsett gekozen voor hier en daar een 
uitdagend speeltoestel. Medewerkers zijn op de hoogte en houden hier extra toezicht. De 
speeltoestellen zijn geschikt voor de leeftijd van de op te vangen kinderen.  
 
 
 
Plan van aanpak (werkdocument) 
Welke maatregelen worden genomen? 
Hier komt te staan welke maatregelen worden genomen om het beleidsplan weer aan te laten sluiten 
bij de actuele situatie op de opvang. 
De risico-inventarisaties hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten aanzien van 
veiligheid en gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er een aantal actiepunten op de 
agenda gezet met als doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren. De belangrijkste actiepunten 
zijn: 
 
 

Locatie 
 

Actie/ Maatregel Wie Wanneer 

KDVK Deurstrips checken en waar nodig 
vervangen 

Klusbedrijf Maart 2024 

KDVK Maandelijkse CO2 meting Pedagogisch 
professionals 

Maandelijks 

KDVK Defect speelgoed direct verwijderen / 
vervangen 

Pedagogisch 
professionals 

Doorlopend proces 

KDVK Pedagogisch professionals 
attenderen op het controleren en 

indien nodig verwijderen van 
zwerfafval op de buitenruimte, 

voorafgaand aan het buitenspelen. 

Manager Maart 2024 

KDVK Vervangen aankleedtafel babygroep 
Vleermuisjes 

Manager Gereed jan 2024 



 

 

KDVK Let op; insmeren kinderen en geen 
limonade drinken buiten bij warm 

weer ivm wespen. 
 

Manager April 2025 

KDVK Ontruimingsplan en hesjes, post-its Manager April 2024 

    

KDVK Afspraken buiten spelen gedurende 
verbouwing buitenruimte, bespreken 

Pedagogisch professionals . 
Gebruik maken van de buitenruimte 

van KDV Speelkasteel, voetbalveld en 
Marc Lammers Plaza,  en het 

springkussen, zolang er KDV kinderen 
spelen worden deze onderdelen niet 

gebruikt door de BSO. Alle Pedagogisch 
professionals gaan mee naar buiten. 
Tijdelijk geen gebruik van fietsjes etc, 

tenzij het al aanwezig is. Eigen telefoon 
mee ivm bereikbaarheid. Gebruik 

toiletten en evt commode van KDV 
Speelkasteel. 

 

Mandy Juni 2025 (gereed) 

KDVK Monitoren buitenruimte peuter-
speelplaats, situatie als op foto. 

Incidenten melden en toezicht houden 
tijdens buitenspelen 

 

 

Mandy en 
medewerkers 

Indien gereed 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

KDVK Monitoren buitenruimte peuter-
speelplaats, situatie als op foto 

Incidenten melden en toezicht houden 
tijdens buitenspelen. 

Februari 2026: Dit deel gaat worden 
aangepast! De opdracht staat uit bij 

Yalp. 
 
 

 

Mandy en 
medewerkers 

Indien gereed 

KDVK Monitoren buitenruimte dreumes-
speelplaats, situatie als op foto 

Incidenten melden en toezicht houden 
tijdens buitenspelen. 

Maart 2026: Hier loopt een voorstel 
bij de leverancierom een extra plank 

toe te voegen voor meer houvast. 
 

Mandy en 
medewerkers 

Indien gereed 



 

 

 
 

KDVK Let op; insmeren kinderen en geen 
limonade drinken buiten bij warm 

weer i.v.m. wespen. 

Medewerkers  April 2026 

KDVK Plaatsen zonwering (vernieuwen 
zonwering) 

Manager April 2026 

KDV Monitoren trapje buitenruimte 
dreumesen i.v.m. gladheid, incidenten 

melden 

PP Doorlopend  

KDV  Deurstrips vervangen waar nodig Klusjesman Gepland Mei 2026 

KDV Commodes vervangen peutergroepen 
  

Darja  2026 

    

    



 

 

    

    

    

 
 
 
 



 

 

Communicatie en afstemming intern en extern 
 
We vinden het belangrijk dat pedagogisch professionals zich betrokken voelen bij het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid. Wanneer het beleidsplan voor veiligheid en gezondheid wordt opgesteld of 
bijgesteld, spelen zij dan ook allen een actieve rol hierin. Wanneer een nieuwe pedagogisch 
professional op de locatie komt werken zorgen we voor een uitgebreide introductie in het 
veiligheids- en gezondheidsbeleid, met indien nodig eventuele extra opleiding en instructies. Zodanig 
dat deze persoon in staat is tot het nemen van maatregelen wanneer dit aan de orde is. 
Tijdens het teamoverleg is het bespreken van mogelijke veiligheids- en gezondheidsrisico’s een vast 
agendapunt. Zo wordt het mogelijk zaken bespreekbaar te maken met beroepskrachten, 
beroepskrachten in opleiding en stagiairs en direct bij te stellen. Pedagogisch professionals worden 
hierdoor vertrouwd met het geven van feedback aan elkaar.



 

 

 


