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Vestigingsspecifieke informatie behorend bij het veiligheids- en
gezondheidsbeleid

Locatie: Montessori Peuterspeelzaal

Vestigingsspecifieke afspraken omtrent veiligheid en gezondheid (bijvoorbeeld afspraken rondom toezicht,
schoonmaken, onderhoud):

Ontruiming Montessori PSZ

Peuterspeelzaal Montessori zit binnen de 1¢ Montessori school. De pedagogisch medewerkers oefenen samen
met de school meerdere malen per jaar een ontruiming. Het ontruimingsplan is te vinden op meerdere plekken
binnen de school en op de peutergroep zelf.

Buiten spelen

Tijdens buitenspelen deelt de PSZ het speelplein met de onderbouw, dit plein is afgesloten van het plein met
de bovenbouw met een hek die op slot gaat zodra de peuters buiten spelen.

De peuters mogen geen gebruik maken van het klimrek op het plein, deze is enkel geschikt voor kinderen vanaf
4 jaar.

Medewerkers overzicht EHBO diploma’s
T. Lemmers

E. Houmes

R. Sindorf

Plan van aanpak (werkdocument)
Welke maatregelen worden genomen?

Hier komt te staan welke maatregelen worden genomen om het beleidsplan weer aan te laten sluiten bij de
actuele situatie op de opvang.

De risico-inventarisaties hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten aanzien van veiligheid en
gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er een aantal actiepunten op de agenda gezet met als
doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren. De belangrijkste actiepunten zijn:



Locatie Actie/ Maatregel Wie Wanneer
PSZM Stopcontact boven aanrecht vervangen | Montessori school Februari 2024
PSZM Doornemen ontruimingsplan en Tamara Doorlopend proces
huisregels van school met
medewerkers Bespreekbaar maken
in teamoverleg januari
2024
PSZM Defect speelgoed direct verwijderen / PM ers Doorlopend proces
vervangen
PSZM PM’ers attenderen op het controleren Tamara Doorlopend proces
en indien nodig verwijderen van
zwerfafval op de buitenruimte, Bespreekbaar maken
voorafgaand aan het buitenspelen. in teamoverleg januari
2024
PSZM CO2 meting, lokaal gedurende de PM ers Doorlopend proces
ochtend ventileren.
PSZM Ziektebeleid evalueren en indien Vestigingsmanager Bespreekbaar maken

nodig actualiseren

in teamvergadering







